
 

Policy Number TE. 25  

 

Tesla Education 
Student Diversity and Support Policy 

 

“In diversity, we find strength. In understanding, we create unity.” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Our Commitment: 
 
At Tesla Education, we celebrate the uniqueness of every student. Our commitment to diversity goes 
beyond recognition — we actively design learning environments that honour each learner’s identity, 
culture, language, and needs. Through inclusive teaching and respectful dialogue, we empower every 
student to feel seen, supported, and valued from Early Years through to the Diploma Programme. 
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Vision: 

 

 

We envision a future where every student becomes a bold innovator, strengthening Vietnam 

through their contributions and leading globally with empathy and insight. Our school will be 

a hub of ideas that drive Vietnam’s growth and inspire solutions for the world’s challenges. We 

redefine education by blending local cultural pride with a global mindset, preparing students 

to shape a sustainable, inclusive future. In our environment, students explore the world 

beyond. 

 

Mission: 

 

 

At Tesla Education, we seek to ignite curiosity, break barriers, and empower students to think 

boldly, take risks, and lead the future with purpose and passion. We cultivate fearless learners 

who dream big, challenge conventions, and innovate to advance Vietnam’s development while 

addressing global opportunities and challenges. We nurture future pioneers who hold fast to 

local traditions yet are ready to collaborate and lead in an interconnected world. Together, we 

create a community where creativity, collaboration, and a commitment to progress drive every 

learning opportunity, ensuring our students shape the future of Vietnam and the global stage.  

 

Core Values 

 

At Tesla Education, we foster innovation and leadership, anchored by our core values:  

 

• Integrity: Upholding honesty, commitment, and accountability.  

• Growth: Striving for excellence through active engagement, compassion, and empathy, 

promoting well-being. 

• Community: Embracing collaboration, open-mindedness, and global awareness. 

 

Beliefs and Principles 

 

We nurture a community of learners, recognizing everyone’s potential. Lifelong learning 

begins with curiosity, inquiry, and personal growth through knowledge and skills acquisition. 

Our principles are: 

 

• Engagement: Active involvement and self-awareness. 

• Risk-Taking: Exploring new ideas, considering different perspectives, and learning from 

mistakes. 

• Collaboration: Thriving in safe, positive, and caring relationships.  

• Inclusivity: Engaging in meaningful, relevant, and challenging opportunities.  
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Intercultural Understanding 

 

 

We promote intercultural learning and global citizenship that is inclusive, ethical, 

interconnected, and respectful of individual backgrounds and Vietnamese culture. We define 

intercultural understanding as: 

“International Mindedness starts at ‘home’ with a profound appreciation of Vietnamese and 

other cultures, our diversity, and recognition of our local and global responsibility as 

embodied in the International Baccalaureate (IB) Learner Profile.”  

 

Safeguarding Our Community 

 

 

The welfare of our community is paramount. We provide a caring, safe, and stimulating 

environment that promotes social and physical well-being. Our Child Protection Policy aims to: 

 

• Foster security, confidence, and independence in children.  

• Create a safe and respected environment where children feel confident to approach adults.  

• Raise staff awareness about safeguarding responsibilities.  

• Monitor and support children at risk of harm. 

• Establish procedures for suspected abuse cases. 

• Promote effective relationships with other agencies.  

• Ensure all staff are suitably checked, including overseas police checks.  
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Tesla Education  Student Diversity and Support Policy 

 

The Student Diversity and Support Policy at Tesla Education is designed to foster the academic and 

personal growth of our students across all educational programs, including EYP, PYP, MYP, and DP. 

This policy outlines the principles and practices that guide our commitment to diversity, inclusion, 

and support, ensuring they are fair, transparent, and aligned with our mission to cultivate a culture 

of inquiry-based learning and international mindedness. Recognizing the diverse backgrounds of our 

school community, this policy respects local customs and regulations while adhering to accepted 

international standards.  

 

PURPOSE  

The purpose of this policy is to outline Tesla Education's commitment to ensuring that every 

member of our school community, regardless of their background or personal attributes, is treated 

with respect and dignity. Tesla Education strives to provide a safe, inclusive, and supportive school 

environment for all students and members of our community. This policy is part of a suite of policies 

linked to the Safeguarding and Child Protection Policy, which mandates zero tolerance for child 

abuse.  

 

SCOPE  

This policy applies to all students, families, and staff members of Tesla Education, encompassing the 

Early Years Programme (EYP), Primary Years Programme (PYP), Middle Years Programme (MYP), and 

Diploma Programme (DP). I  

 

Policy  

 

Tesla Education is committed to fostering an inclusive and accepting community where all members 

are treated equitably and with respect, regardless of their backgrounds or personal attributes such 

as race, language, religious beliefs, gender identity, disability, or sexual orientation. Our goal is to 

ensure that all students can participate, achieve, and thrive in our school environment.  

 

Definitions 

 

Personal Attribute: A feature of a person’s background or personal characteristics that is protected 

by anti-discrimination legislation, including race, disability, sex, sexual orientation, gender identity, 

religion, etc.  

 



 

Inclusion and Diversity  
 

Tesla Education acknowledges and celebrates the diversity of backgrounds and experiences in our 

school community. We will not tolerate behaviors, language, or practices that label, stereotype, or 

demean others. Our commitments include:  

Ensuring that all students and members of our school community are treated with respect and 

dignity.  

 

Preventing discrimination and accommodating students to participate in education and all school 

activities on the same basis as their peers.  

Acknowledging and responding to the diverse needs, identities, and strengths of all students.  

Encouraging empathy and fairness towards others.  

Challenging stereotypes that promote prejudicial and biased behaviors and practices.  

Contributing to positive learning, engagement, and well-being outcomes for students.  

Tesla Education will not discriminate or exclude any student from entrance, opportunity, or 

participation in any activity because of their background or personal characteristics.  

 

Bullying and Harassment  
 

Bullying, harassment, and other forms of inappropriate behavior targeting individuals because of 

their personal attributes will not be tolerated. Students who experience or witness such behavior 

are encouraged to speak up and inform their teachers, parents, or carers to ensure that 

inappropriate behavior can be addressed.  

 

Support for Students with Disabilities  
 

Tesla Education understands its obligation to make reasonable adjustments to accommodate 

students with disabilities. Reasonable adjustments will be made through our Student Support 

Services Coordinator (SSSC) in consultation with the student, their parents or carers, their teachers, 

and, if appropriate, their treating practitioners.  

 

The SSSC will coordinate the Disabilities program, including program budgets, staff professional 

development, and all other issues related to students with disabilities and their respective program 

needs. The appraisal process for applications will occur at the earliest opportunity to ensure a 

smooth transition for new students.  

 

Curriculum and Resource Provision  
 

The SSSC will facilitate curriculum planning and resource provision, providing recommendations to 

the Senior Management Team (SMT) regarding the development and implementation of individual 

student programs, including student achievement goals, timelines, methods of evaluation, and the 

use of support staff and external consultants.  
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Professional Development  
 

Professional development relating to relevant disabilities and funding processes will be made 

available to all appropriate staff as required.  
 

Student Voice and Participation  
 

Student Feedback: Mechanisms for gathering student feedback on diversity and inclusion initiatives 

will be implemented, such as surveys, focus groups, or student councils.  

 

Student Involvement: Opportunities for students to be involved in the development and 

implementation of diversity policies and programs will be provided.  

Community Engagement  

 

Parental Involvement: Parents will be engaged in supporting diversity and inclusion efforts through 

workshops, informational sessions, and volunteer opportunities.  

 

Community Partnerships: Partnerships with local organizations or experts will be established to 

enhance diversity and inclusion initiatives.  

Monitoring and Evaluation  

 

 Links with Other Policies  
 

• This policy works in tandem with our existing policies, including but not limited to:  

• Safeguarding and Child Protection Policy  

• Student Well-being Policy  

• Inclusion Policy 

• Anti-Bullying Policy  

• Students with Educational Needs (SEN) Policy  

• English Language Proficiency Policy  

• Behaviour and Discipline Policy (Student Code of Conduct)  

• Assessment Policy  

 

Review Cycle 
 

The welfare of the child is paramount. This policy will be reviewed at least once every two years and 

following a case-by-case self-evaluation. Data on student diversity and inclusion will be collected 

and analyzed to inform policy updates and improvements. Regular reviews will involve consultation 

with all stakeholders, including students, parents, teachers, and administration. 
 

Version & Date  Policy Number and Title  Policy Owner and Edited By  Next Review  

Version 1. March 2025  

Version 2 July 2025  
Policy Number TE. 25, Student Diversity and Support Policy  Head of School,   

Secondary Coordinator,  
March 2027  

July 2027 

(This Policy was developed with the assistance of ChatGPT 3.5 technology).     
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Số chính sách TE. 25 

 

Giáo dục Tesla 
Chính sách hỗ trợ và đa dạng sinh viên 

 

“Trong sự đa dạng, chúng ta tìm thấy sức mạnh. Trong sự thấu hiểu, chúng ta tạo nên sự thống nhất.” 

 

Vietnamese Translation 

Bản Dịch Tiếng Việt 
 

Note: 
This Vietnamese translation was generated using machine-assisted tools for efficiency and accessibility. 
While every effort has been made to ensure clarity and accuracy, some phrasing may differ from the 
original. In the case of any discrepancy or confusion, the English version shall take precedence. 

Lưu ý: 
Bản dịch tiếng Việt này được tạo ra bằng công cụ hỗ trợ dịch máy nhằm đảm bảo hiệu quả và dễ tiếp cận. 
Mặc dù đã cố gắng đảm bảo bản dịch rõ ràng và chính xác, một số cách diễn đạt có thể khác với bản gốc. 
Trong trường hợp có bất kỳ sự khác biệt hoặc không rõ ràng nào, phiên bản tiếng Anh sẽ được ưu tiên 
sử dụng. 

Translated from English to Vietnamese - www.onlinedoctranslator.com 
 

  



Trang8của12  

Tầm nhìn: 

 

Chúng tôi hình dung một tương lai nơi mỗi học sinh đều trở thành những nhà đổi mới táo bạo, 

góp phần củng cố Việt Nam thông qua những đóng góp của mình và dẫn dắt thế giới bằng sự 

đồng cảm và thấu hiểu. Trường chúng tôi sẽ là trung tâm của những ý tưởng thúc đẩy sự phát 

triển của Việt Nam và truyền cảm hứng cho các giải pháp cho những thách thức của thế giới. 

Chúng tôi định nghĩa lại giáo dục bằng cách kết hợp niềm tự hào văn hóa địa phương với tư 

duy toàn cầu, chuẩn bị cho học sinh kiến tạo một tương lai bền vững và toàn diện. Trong môi 

trường của chúng tôi, học sinh được khám phá thế giới bên ngoài. 

 

Nhiệm vụ: 

 

Tại Tesla Education, chúng tôi nỗ lực khơi dậy trí tò mò, phá vỡ rào cản và trao quyền cho học 

sinh tư duy táo bạo, chấp nhận rủi ro và dẫn dắt tương lai với mục đích và đam mê. Chúng tôi 

đào tạo những người học không sợ hãi, mơ ước lớn, thách thức các quy ước và đổi mới để 

thúc đẩy sự phát triển của Việt Nam, đồng thời nắm bắt các cơ hội và thách thức toàn cầu. 

Chúng tôi nuôi dưỡng những người tiên phong tương lai, những người luôn giữ vững truyền 

thống địa phương nhưng sẵn sàng hợp tác và dẫn dắt trong một thế giới kết nối. Cùng nhau, 

chúng tôi tạo nên một cộng đồng nơi sự sáng tạo, hợp tác và cam kết tiến bộ thúc đẩy mọi cơ 

hội học tập, đảm bảo học sinh của chúng tôi định hình tương lai của Việt Nam và  thế giới. 

 

Giá trị cốt lõi 

 

Tại Tesla Education, chúng tôi thúc đẩy sự đổi mới và khả năng lãnh đạo, dựa trên các giá trị 

cốt lõi: 

 

• Chính trực:Duy trì sự trung thực, cam kết và trách nhiệm. 

• Sự phát triển:Phấn đấu đạt đến sự xuất sắc thông qua sự tham gia tích cực, lòng trắc ẩn và 

sự đồng cảm, thúc đẩy hạnh phúc. 

• Cộng đồng:Chấp nhận sự hợp tác, tư duy cởi mở và nhận thức toàn cầu.  

 

Niềm tin và Nguyên tắc 

 

Chúng tôi nuôi dưỡng một cộng đồng người học, trân trọng tiềm năng của mỗi người. Học tập 

suốt đời bắt đầu từ sự tò mò, ham học hỏi và phát triển bản thân thông qua việc tiếp thu kiến 

thức và kỹ năng. Nguyên tắc của chúng tôi là:  

 

• Hôn ước:Sự tham gia tích cực và tự nhận thức. 

• Chấp nhận rủi ro:Khám phá những ý tưởng mới, xem xét các góc nhìn khác nhau và học hỏi 

từ những sai lầm. 

• Sự hợp tác:Phát triển trong các mối quan hệ an toàn, tích cực và quan tâm.  

• Tính bao hàm:Tham gia vào những cơ hội có ý nghĩa, phù hợp và đầy thử thách.   
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Hiểu biết liên văn hóa 

 

 

Chúng tôi thúc đẩy việc học tập liên văn hóa và công dân toàn cầu một cách toàn diện, có đạo 

đức, kết nối và tôn trọng hoàn cảnh cá nhân cũng như văn hóa Việt Nam. Chúng tôi định nghĩa 

sự hiểu biết liên văn hóa như sau: 

“Tư duy quốc tế bắt đầu từ 'quê nhà' với sự trân trọng sâu sắc đối với nền văn hóa Việt Nam 

và các nền văn hóa khác, sự đa dạng của chúng ta và sự công nhận trách nhiệm của chúng ta ở 

cấp độ địa phương và toàn cầu được thể hiện trong Hồ sơ học viên Tú tài quốc tế (IB).” 

 

Bảo vệ cộng đồng của chúng ta 

 

 

Phúc lợi của cộng đồng là trên hết. Chúng tôi cung cấp một môi trường chăm sóc, an toàn và 

kích thích, thúc đẩy sự phát triển thể chất và tinh thần. Chính sách Bảo vệ Trẻ em của chúng 

tôi hướng đến: 

 

• Nuôi dưỡng sự an toàn, tự tin và độc lập ở trẻ em.  

• Tạo ra một môi trường an toàn và được tôn trọng để trẻ em cảm thấy tự tin khi tiếp cận 

người lớn. 

• Nâng cao nhận thức của nhân viên về trách nhiệm bảo vệ.  

• Theo dõi và hỗ trợ trẻ em có nguy cơ bị tổn hại.  

• Thiết lập quy trình xử lý các trường hợp nghi ngờ lạm dụng.  

• Thúc đẩy mối quan hệ hiệu quả với các cơ quan khác.  

• Đảm bảo tất cả nhân viên đều được kiểm tra đầy đủ, bao gồm cả kiểm tra lý lịch tư 

pháp ở nước ngoài. 
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Chính sách hỗ trợ và đa dạng sinh viên của Tesla Education 

 

Chính sách Đa dạng và Hỗ trợ Học sinh tại Tesla Education được thiết kế nhằm thúc đẩy sự phát triển 

học thuật và cá nhân của học sinh trong tất cả các chương trình giáo dục, bao gồm EYP, PYP, MYP và DP. 

Chính sách này nêu rõ các nguyên tắc và thực hành định hướng cam kết của chúng tôi về sự đa dạng, 

hòa nhập và hỗ trợ, đảm bảo chúng công bằng, minh bạch và phù hợp với sứ mệnh của chúng tôi là xây 

dựng văn hóa học tập dựa trên tìm tòi và tư duy quốc tế. Nhận thức được sự đa dạng về nền tảng của 

cộng đồng trường học, chính sách này tôn trọng các phong tục và quy định địa phương đồng thời tuân 

thủ các tiêu chuẩn quốc tế đã được công nhận. 

 

MỤC ĐÍCH 

Mục đích của chính sách này là nêu rõ cam kết của Tesla Education trong việc đảm bảo mọi thành viên 

trong cộng đồng trường học của chúng tôi, bất kể xuất thân hay đặc điểm cá nhân, đều được đối xử tôn 

trọng và có phẩm giá. Tesla Education nỗ lực mang đến một môi trường học đường an toàn, hòa nhập và 

hỗ trợ cho tất cả học sinh và thành viên trong cộng đồng. Chính sách này là một phần của bộ chính sách 

liên quan đến Chính sách Bảo vệ và Bảo vệ Trẻ em, trong đó quy định không khoan nhượng đối với hành 

vi lạm dụng trẻ em. 

 

PHẠM VI 

Chính sách này áp dụng cho tất cả học sinh, gia đình và nhân viên của Tesla Education, bao gồm Chương 

trình Mầm non (EYP), Chương trình Tiểu học (PYP), Chương trình Trung học Cơ sở (MYP) và Chương 

trình Tú tài (DP). 

 

Chính sách 

 

Tesla Education cam kết xây dựng một cộng đồng hòa nhập và chấp nhận, nơi mọi thành viên đều được 

đối xử công bằng và tôn trọng, bất kể xuất thân hay đặc điểm cá nhân như chủng tộc, ngôn ngữ, tín 

ngưỡng tôn giáo, bản dạng giới, khuyết tật hay khuynh hướng tình dục. Mục tiêu của chúng tôi là đảm 

bảo tất cả học sinh đều có thể tham gia, đạt được thành tích và phát triển trong môi trường học đường 

của chúng tôi. 

 

Định nghĩa 

 

Thuộc tính cá nhân:Một đặc điểm về lý lịch hoặc đặc điểm cá nhân của một người được bảo vệ bởi luật 

chống phân biệt đối xử, bao gồm chủng tộc, khuyết tật, giới tính, khuynh hướng tình dục, bản dạng giới, 

tôn giáo, v.v. 

 



Explore - Engage - Experience Shaping the Future 

 
PRINT WARNING: –Content is continually being revised. Refer to the electronic copy for the latest version. 

Sự hòa nhập và đa dạng 

 

Tesla Education trân trọng và tôn vinh sự đa dạng về hoàn cảnh và trải nghiệm trong cộng đồng 

trường học của chúng tôi. Chúng tôi sẽ không dung thứ cho những hành vi, ngôn ngữ hoặc hành vi 

gắn mác, định kiến hoặc hạ thấp người khác. Cam kết của chúng tôi bao gồm: 

Đảm bảo rằng tất cả học sinh và thành viên trong cộng đồng trường học của chúng tôi đều được 

đối xử tôn trọng và có phẩm giá. 

 

Ngăn chặn sự phân biệt đối xử và tạo điều kiện cho học sinh tham gia vào hoạt động giáo dục và 

mọi hoạt động của trường bình đẳng như các bạn cùng trang lứa. 

Thừa nhận và đáp ứng nhu cầu, bản sắc và thế mạnh đa dạng của tất cả học sinh. 

Khuyến khích sự đồng cảm và công bằng với người khác. 

Thách thức những định kiến thúc đẩy hành vi và thực hành có định kiến và thiên vị. 

Góp phần mang lại kết quả học tập tích cực, sự tham gia và hạnh phúc cho học sinh. 

Tesla Education sẽ không phân biệt đối xử hoặc loại trừ bất kỳ học sinh nào khỏi việc tuyển sinh, cơ 

hội hoặc tham gia bất kỳ hoạt động nào vì lý lịch hoặc đặc điểm cá nhân của họ. 

 

Bắt nạt và quấy rối 

 

Bắt nạt, quấy rối và các hình thức hành vi không phù hợp khác nhắm vào cá nhân vì đặc điểm cá 

nhân của họ sẽ không được dung thứ. Học sinh gặp phải hoặc chứng kiến những hành vi như vậy 

được khuyến khích lên tiếng và thông báo cho giáo viên, phụ huynh hoặc người giám hộ để đảm 

bảo hành vi không phù hợp có thể được giải quyết. 

 

Hỗ trợ cho sinh viên khuyết tật 

 

Tesla Education hiểu rõ nghĩa vụ của mình là phải thực hiện những điều chỉnh hợp lý để hỗ trợ học 

sinh khuyết tật. Điều phối viên Dịch vụ Hỗ trợ Học sinh (SSSC) sẽ thực hiện những điều chỉnh hợp 

lý sau khi tham khảo ý kiến của học sinh, phụ huynh hoặc người giám hộ, giáo viên và, nếu cần, cả 

bác sĩ điều trị. 

 

SSSC sẽ điều phối chương trình Khuyết tật, bao gồm ngân sách chương trình, phát triển chuyên 

môn cho nhân viên và tất cả các vấn đề khác liên quan đến sinh viên khuyết tật và nhu cầu của 

chương trình tương ứng. Quy trình thẩm định hồ sơ sẽ được tiến hành sớm nhất có thể để đảm 

bảo quá trình chuyển tiếp suôn sẻ cho sinh viên mới. 

 

Chương trình giảng dạy và cung cấp tài nguyên 

 

SSSC sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho việc lập kế hoạch chương trình giảng dạy và cung cấp nguồn 

lực, đưa ra các khuyến nghị cho Nhóm quản lý cấp cao (SMT) về việc phát triển và triển khai các 

chương trình dành cho từng học sinh, bao gồm mục tiêu thành tích của học sinh, mốc thời gian, 

phương pháp đánh giá và việc sử dụng nhân viên hỗ trợ và cố vấn bên ngoài. 
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Phát triển chuyên môn 

 

Phát triển chuyên môn liên quan đến các khuyết tật có liên quan và quy trình tài trợ sẽ được cung 

cấp cho tất cả nhân viên có liên quan khi cần thiết. 

 

Tiếng nói và sự tham gia của sinh viên 

 

Phản hồi của sinh viên:Các cơ chế thu thập phản hồi của sinh viên về các sáng kiến đa dạng và hòa 

nhập sẽ được triển khai, chẳng hạn như khảo sát, nhóm tập trung hoặc hội đồng sinh viên. 

 

Sự tham gia của sinh viên: Sinh viên sẽ có cơ hội tham gia vào quá trình phát triển và thực hiện 

các chính sách và chương trình về đa dạng. 

Sự tham gia của cộng đồng 

 

Sự tham gia của phụ huynh:Phụ huynh sẽ tham gia hỗ trợ các nỗ lực thúc đẩy sự đa dạng và hòa 

nhập thông qua các hội thảo, buổi cung cấp thông tin và cơ hội làm tình nguyện. 

 

Quan hệ đối tác cộng đồng: Quan hệ đối tác với các tổ chức hoặc chuyên gia địa phương sẽ được 

thiết lập để tăng cường các sáng kiến về đa dạng và hòa nhập. 

Giám sát và Đánh giá 

 

 Liên kết với các chính sách khác 

 

• Chính sách này hoạt động song song với các chính sách hiện hành của chúng tôi, bao gồm 

nhưng không giới hạn ở: 

• Chính sách bảo vệ và bảo vệ trẻ em 

• Chính sách phúc lợi sinh viên 

• Chính sách bao gồm 

• Chính sách chống bắt nạt 

• Chính sách dành cho học sinh có nhu cầu giáo dục (SEN) 

• Chính sách về trình độ tiếng Anh 

• Chính sách về hành vi và kỷ luật (Quy tắc ứng xử của sinh viên) 

• Chính sách đánh giá 

 

Chu kỳ đánh giá 

 

Phúc lợi của trẻ em là trên hết. Chính sách này sẽ được xem xét ít nhất hai năm một lần và sau khi 

tự đánh giá từng trường hợp cụ thể. Dữ liệu về sự đa dạng và hòa nhập của học sinh sẽ được thu 

thập và phân tích để cung cấp thông tin cho việc cập nhật và cải tiến chính sách. Việc xem xét 

thường xuyên sẽ bao gồm việc tham vấn với tất cả các bên liên quan, bao gồm học sinh, phụ 

huynh, giáo viên và ban quản lý. 

 

Phiên bản & Ngày Số và Tên Chính sách Chủ sở hữu chính sách và được chỉnh 

sửa bởi 
Đánh giá tiếp theo 

Phiên bản 1. Tháng 3 năm 2025 

Phiên bản 2 tháng 7 năm 2025 
Chính sách số TE. 25, Chính sách hỗ trợ và đa dạng sinh viên Hiệu trưởng,   

Điều phối viên thứ cấp, 
Tháng 3 năm 2027 

Tháng 7 năm 2027 

(Chính sách này được phát triển với sự hỗ trợ của công nghệ ChatGPT 3.5).   


